
План работы комиссии по поддержке НКО  и развитию добровольчества 
Общественной палаты Тюменской области на 2025  год.  

 
 

№ 
 

Направление Мероприятия Сроки 
2025 г. 

ФИО 
ответственных  

1 Реализация проекта 
«Гражданская Академия», 
формирование эффективной 
системы взаимодействия 
Общественной палаты 
Тюменской области с 
институтами гражданского 
общества муниципальных 
образований Тюменской 
области  

Организация и проведение обучающих семинаров для 
Общественных палат (советов) муниципальных 
образований Тюменской области, в т.ч. онлайн. 
Содействие в проведении совместных мероприятий 
Общественной палаты Тюменской области и 
муниципальных общественных палат (советов). 
Масштабирование успешных социальных практик  в 
муниципальных образованиях Тюменской области. 

В течение 
года 
 

Ярославова С.Б. 
Члены Комиссии 

2 Мониторинг общественного 
мнения по состоянию 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений в 
секторе НКО Тюменской 
области 

Социологическое исследование по измерению точек 
напряженности межнациональных и межрелигиозных 
отношений  в сфере НКО Тюменской области, 
выявлению конфликтов и разработка методов их 
превентивного устранения (нейтрализации). 

Январь – 
март  

Ярославова С.Б. 
Члены Комиссии 

3 Организация и проведение  Х! 
Форума «Синергия Сибири. 
Социальное партнёрство- 
2025 

Организация работы Оргкомитета, сбор заявок, 
разработка пакета документов, создание 
специального раздела на сайте ОПТО. 
Сбор информации о реализации  проектов, 
фотографий, видеороликов, продвижение проектов в 
публичном пространстве, организация работы жюри 
конкурса, награждение призеров. Организация 
выездного торжественного мероприятия по 
награждению победителей конкурса 

июль-
ноябрь 
 

Ярославова С.Б. 
Либерман А.А. 
Попов Ф.И. 
Нигматуллин Т.Ю. 
 



4 Организация работы 
Общественного ресурсного 
центра поддержки СО НКО 
Общественной палаты 
Тюменской области 
 

Проведение бесплатных консультаций  для СО НКО 
по финансовой отчетности, взаимодействию с 
госорганами, организации деятельности, сдаче 
налоговой отчетности через электронные сервисы, 
оформлению заявок на конкурс в Фонд президентских 
грантов и т.д., оказание помощи при проведении 
мероприятий СО НКО в помещении Общественной 
приемной. 

В ходе 
проводим
ых 
мероприя
тий СО 
НКО в 
течение 
года 

Ярославова С.Б. 
Попов Ф.И 
специалисты: 
Ковин И.А. 
Клопов П.А. 
Пахомова С.П. 

5 Информационная и 
методическая поддержка, 
продвижение социальных 
проектов СО НКО, в т.ч. 
выигравших конкурс Фонда 
президентских и 
губернаторских грантов  

Размещение публикаций, пресс-релизов о реализации 
социальных проектов СО НКО,  
в газете «Гражданская трибуна Тюменской области», 
на сайте ОПТО. 
Информационная рассылка по привлечению СО НКО 
для участия в конкурсах на получение бюджетных 
субсидий, участия в мероприятиях  

В течение 
года по 
источника
м ОПРФ, 
ОПТО и 
др.  

Ярославова С.Б. 
Алишина Х.Ч. 
 
Администратор: 
Ковин А.В. 

6 Организация работы 
Общественной приемной 
Общественной палаты 
Тюменской области 

Организационно-техническая поддержка в 
проведении мероприятий СО НКО в Общественной 
приемной. Организация приема граждан, проведение 
бесплатных юридических консультаций для СО НКО, 
мониторинг  и анализ обращений граждан. 

В течение 
года 
 

Ярославова С.Б. 
Члены Комиссии 
операторы: 
Клопов П.А. 
Ковин И.А. 

7 Инклюзивная культура – 
образовательный проект  
муниципальных образованиях 
юга Тюменской области  с 
участием Общественных 
палат и сектора СО НКО 

Проект представляет собой уникальную 
образовательную модульную платформу по развитию 
навыков икомпетенций инклюзивного общения между 
всеми участниками образовательного процесса. 
Проект направлен на педагогов школ, а также - на 
детей и молодежь с инвалидностью и без таковой.  П 
Реализация проекта будет способствовать 
инклюзивному сотрудничеству, созданию 
инклюзивных сообществ, повышению уровня 
общественно-политической толерантности и 
укреплению гуманитарных знаний.  Целевая группа 
проекта: педагоги, учащиеся школ, представители 
молодежных объединений и НКО, волонтеры, 

В течение 
года 

Нигматуллин Т.Ю. 



представители родительского сообщества, люди с 
инвалидностью, в том числе полученной в ходе 
проведения СВО.. 

8 Проведение цикла 
информационно - 
разъяснительных семинаров 
по изменениям 
законодательства в области 
охраны труда и занятости 
населения 

Семинары планируются в режиме ВКС по одному в 
квартал.  

 Попов Ф.И. 
АНО ТО "НИИ БЖД" 

 
 
 
 
 

Председатель Комиссии _____________ Ярославова С.Б. 


