
Охрана здоровья народов Севера 
 

В Тюменском государственном медицинском университете прошел 
выездной круглый стол, посвящённый вопросам охраны здоровья и 

адаптации коренных малочисленных народов Севера. 
 

 
 
Организованное комиссией по здравоохранению Общественной палаты 
Тюменской области мероприятие объединило представителей власти, науки, 
общественных организаций и студентов. Участники обсудили актуальные 
проблемы и пути их решения, поделились опытом и наметили дальнейшие шаги 
для улучшения качества жизни коренного населения. 
Открывая мероприятие, главный врач Областного лечебно-реабилитационного 
центра и председатель комиссии по здравоохранению Общественной палаты 
Тюменской области Джинна Лебедева отметила, что на территории региона 
проживают представители 26 малочисленных народов Севера, включая хантов, 
манси, ненцев и селькупов. 
«Правительство Тюменской области обеспечивает право каждого народа на 
сохранение своего образа жизни, языка, культуры и традиций. Однако условия 
Крайнего Севера, такие как низкие температуры, высокая влажность и перепады 
давления, оказывают негативное влияние на здоровье населения», – подчеркнула 
Джинна Лебедева. 



 
 

 
 
Руководитель аппарата Общественной палаты Тюменской области Артур Юрьев 
добавил, что вопросы здоровья коренных народов требуют особого внимания. 
«Многие представители молодого поколения переезжают в города для получения 
образования, что создаёт дополнительные вызовы. Наша задача – выработать 
рекомендации, которые помогут улучшить ситуацию», – сказал он. 
Участники круглого стола выработали рекомендации, которые будут направлены в 
органы власти Тюменской области, ХМАО и ЯНАО. Среди ключевых предложений 
– расширение программ диспансеризации, поддержка студентов из числа 
коренных народов и внедрение современных технологий для мониторинга 
здоровья. 



«Мы должны не только обсуждать проблемы, но и действовать. Здоровье 
коренных малочисленных народов – это наша общая ответственность», – 
резюмировала Джинна Лебедева. 
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